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Assicurazioni

PREVIDENZA HDI - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI TIPO ASSICURATIVO —FONDO PENSIONE
(iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n.5007)

Sezione | - Informazioni chiave per I'’Aderente
(in vigore dal 30 Marzo 2018)

Il presente documento ha lo scopo di presentartpriacipali caratteristiche di Previdenza HDI — Piano Individuale
Pensionistico di tipo assicurativo — Fondo Pensidne facilitarti il confronto tra “Previdenza HDI” ele altre forme
pensionistiche complementari.

PRESENTAZIONE DI “PREVIDENZA HDI”

“Previdenza HDI - Piano Individuale Pensionistidbtipo assicurativo — Fondo Pensione” € doema pensionistica
individuale attuata mediante contratti di assicuraione sulla vita (PIP) gestita da HDI Assicurazioni S.p.A., di seguito
“Compagnia”, Societa Capogruppo del Gruppo AsstouwmdHDI Assicurazioni” iscritto all’Albo dei Grupi Assicurativi al
n. 015. E’ finalizzato all’erogazione di trattamigmensionistici complementari del sistema previdalezobbligatorio, ai sensi
del d.Igs. 5 dicembre 2005, n. 252.

Opera in regime di contribuzione definita: I'entitélla prestazione pensionistica & determinatanaibne della contribuzione
versata e dei rendimenti della gestione. La gestielle risorse € svolta nel tuo esclusivo intereb¥atti, le risorse delle
forme pensionistiche complementari attuate mediemitratti di assicurazione sulla vita istituiteldB| Assicurazioni S.p.A.
costituiscono patrimonio separato e autonomo &dlfimo della Compagnia.

“Previdenza HDI” € rivolto a tutti coloro che intdono realizzare un piano di previdenza complemersalnase individuale
La partecipazione al Fondo ti consente di bene#aith untrattamento fiscale di favoresui contributi versati, sui rendimenti
conseguiti e sulle prestazioni percepite.

Informazioni pratiche

Sito web del Fondo: www.hdiassicurazioni.it
Indirizzo e-mail: previdenzahdi.pip@hdia.it

Tel. +39 06 421 031

Fax +39 06 4210 3900

La sede legale della Compagnia, dove € svolta dfathigita del Fondo: Via Abruzzi 10 — CAP 001&oma.

Sul sito web del Fondo sono disponibili iRegolamento, le Condizioni generali di contrattoe la Nota informativa,
documenti che contengono le informazioni di maggidettaglio sulle caratteristiche del fondo. Somatie disponibili il
Documento sul regime fiscaleil Documento sulle anticipazioni,il Documento sulle renditee ogni altra informazione
generale utile all'iscritto.

La contribuzione

La misura e la periodicita della contribuzione sagelte da te al momento dell'adesione e possosEr@successivamente
variate. Nel corso dell'anno sono consentiti versatinaggiuntivi.

Se sei un lavoratore dipendente puoi contribuicharversando il TFR maturando. In questo casadarmento avviene per il

tramite del tuo datore di lavoro. Se alla data2@ehprile 1993 eri gia iscritto a forme di previdambbligatorie puoi, in alcuni

casi, limitare il versamento del TFR a una quotiodstesso.

La prestazione pensionistica complementare

Dal momento del pensionamento e per tutta la dalelta vita ti verra erogata umandita, calcolata in base al capitale che
avrai accumulato e alla tua eta a quel momento.

Al momento dell’adesione ti &€ consegnato il docutdélba mia pensione complementare”, versione standardizata, utile
per avere un’idea di come la rendita puo variareasire, ad esempio, della contribuzione, delldtsdi investimento, dei
costi. Le tipologie di rendita e le relative coridiz che “Previdenza HDI” ti propone sono riportaiel Documento sulle
rendite, disponibile sul sitavebdel Fondo.

Al momento del pensionamento, potrai scegliere aeficgpire uncapitale fino a un importo pari al 50% di quanto hai
accumulato. Se sei iscritto a un fondo di previderamplementare da prima del 29 aprile 1993, opguaado il calcolo della
tua rendita vitalizia risulta di ammontare moltatanuto, puoi richiedere I'intero importo della gt&zione in forma di capitale.
Qualora tu abbia cessato l'attivita lavorativa diabmaturato almeno 20 anni di contribuzione ngimeé obbligatori di
appartenenza e 5 anni di partecipazione alle f@@msionistiche complementari, hai la facolta diiedere che le prestazioni
ti siano erogate, in tutto o in parte, in formaRiendita integrativa temporanea anticipata (RITA)” con un anticipo massimo
di cinque anni rispetto alla data di maturazionéeta anagrafica prevista per la pensione di veiemel regime obbligatorio
di appartenenza. Hai la facolta di richiedere lddatta rendita, con un anticipo massimo di 10 aispetto alla data di
maturazione dell'eta anagrafica per la pensioneedchiaia nel regime obbligatorio di appartenearehe nel caso in cui tu
abbia cessato I'attivita lavorativa, sia rimastoca&ssivamente inoccupato per un periodo di tempergre a 24 mesi e abbia
maturato 5 anni di partecipazione alle forme peamstwhe complementari. Nel corso dell’erogazioredled RITA puoi
richiederne la revoca; cid comporta la cessaziefietbgazione delle rate residue. Nel caso imoui venga utilizzata l'intera
posizione individuale a titolo di RITA, hai la fdti di richiedere, con riferimento alla sola porgoresidua della posizione
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individuale, il riscatto e I'anticipazione ovvemprestazione pensionistica. In caso di trasferimed altra forma pensionistica
la RITA si intende automaticamente revocata e vieawferita I'intera posizione individuale.

In qualsiasi momento puoi richiedare’anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, per far froatepese sanitarie di
particolare gravita, che possono riguardare arlawmiuge e i figli. Devi invece aspettare almerio @anni per poter richiedere
un’anticipazione, fino al 75% di quanto hai mataraier I'acquisto della prima casa di abitaziorer, e o per i tuoi figli, o
per le spese di ristrutturazione della prima cappure un’anticipazione, fino al 30%, per altraggesize di carattere personale.
Puoi trovare maggiori informazioni sulle anticipazi della posizione individuale nel Documento sudaticipazioni,
disponibile sul sito web del Fondo.

Trascorsi due anni dall'adesione al Fondo puoiieidbre ditrasferire la tua posizione individuale in un’altra forma
pensionistica complementare. Prima di questo terniitrasferimento & possibile solo in caso di ifidde complessivamente
peggiorative delle condizioni economiche, o di ficte che interessano in modo sostanziale le eaistithe di “Previdenza
HDI".

Per vicende legate alla tua vita lavorativa (esoctupazione), ti € consentito riicattare, in tutto o in parte, la posizione
maturata a quel momento, indipendentemente dagiic® ancora mancano al raggiungimento della paasi

In caso di decesso prima del pensionamento, ownaroorso dell’erogazione della “Rendita integratiemporanea anticipata”
(RITA), la posizione individuale verra erogata ai tuoidere ai diversi beneficiari che ci avrai indicalo. mancanza, la
posizione verra devoluta a finalita sociali secomg@nto previsto dalla normativa vigente. Dopo éhgionamento, dal
momento del decesso, la rendita non verra piusmgosta. Tuttavia ‘Previdenza HDI' ti consente digliere una opzione di
rendita ‘reversibile’ o certa per 5 0 10 anni: egando tali opzioni hai la possibilita, nel priroaso, di assicurare I'erogazione
di una pensione ai tuoi familiari e nel secondo g@r il predetto numero di anni.

Puoi trovare maggiori informazioni sulle condiziodi Partecipazione, nonché sulla Contribuzione #es®restazioni
pensionistiche complementari nella Nota informativel Regolamento e nelle Condizioni generali diteatto, disponibili sul
sito web del Fondo.

A.4 Proposte di investimento

“Previdenza HDI" ti propone la Gestione separat®!I'H Fondo Pensione”. Prima di aderire € importaiite tu faccia le
opportune valutazioni sulla tua situazione laveeatisul patrimonio personale, sull’'orizzonte tengd@rdi partecipazione e
sulle aspettative pensionistiche. A tal fine tira@no poste alcune domande in fase di adesiomadbf

E importante che tu conosca le caratteristicheinedistimento che scegli. Tieni presente che i newahti sono soggetti a
oscillazioni e che i rendimenti realizzati nel Essnon sono necessariamente indicativi dei renainfieturi. E' pertanto

necessario valutare i risultati in un’ottica di ianperiodo.

Gestione separata “HDI — Fondo Pensione”

ORIZZONTE La gestione risponde alle esigenze di un soggethaio
COMPARTO TEMPORALE prossimo alla pensione o di un soggetto avverso al
GARANTIITO e Serttas s rischio che sceglie una linea di investimento con
garanzia di risultato al fine di consolidare il prim
(tra 5 e 10 anni patrimonio.

Caratteristiche della garanzia: la garanzia prevede che la posizione individualévaiuti annualmente di un importo non
inferiore a 0,00%; i flussi di contribuzione veisa¢l corso dell’'anno e le somme eventualmentegmte (anticipazioni o
riscatti parziali) sono considerate pro-rata tengor

Attenzione Mutamenti del contesto economico e finanziariecgomo comportare variazioni nelle caratteristichella
garanzia. |l livello del tasso di interesse garaotpud variare nel tempo unicamente in conseguennaodifiche del livello
massimo consentito dalla normativa di riferimeritotal caso, la modifica trovera applicazione solta ai contributi versati
successivamente all’intervenuta variazione. Devhgoque considerare che, ove cio si verifichi, ‘Riemza HDI - Piano
Individuale Pensionistico di tipo assicurativo —rfélm Pensione’ ti dara comunicazione, consenterdidtasferire la propria
posizione individuale ad altra forma di previderamplementare

Data di avvio dell’'operativita della linea: 13/04/2007 Patrimonio netto al 31.12.201%in euro): 27.409.962,12
Rendimento netto del 20171,53%
Rendimento medio annuo composto Composizione dmbrtafoglio al 31/12/2017

8,00%

Azioni
0%

3,00%

= Ml DD

2 00% 3 anni 5 anni 10 anni
-2,00%

O PIP @ Benchmark

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patnio del
Comparto e non contabilizzati nel’'andamentolgichmark
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Assicurazioni

HDI ASSICURAZIONI S.p.A.
(SoclETA CAPOGRUPPO DELGRUPPOASSICURATIVO
“HDI ASSICURAZIONI” ISCRITTO ALL’ALBO DEI GRUPPI ASSICURATIVI AL N. 015

PREVIDENZA HDI - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI TIPO ASSICURATIVO — FONDO PENSIONE
(iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n.5007)

SCHEDA DEI COSTI

“La presente scheda riporta informazioni sui cadtie gravano, direttamente o indirettamente, suéi@te nella fase di
accumulo della prestazione previdenziale.”

La presenza di costi comporta udeninuzione della posizione individuale e quindi déa prestazione pensionistica
Pertanto, prima di aderire a Previdenza HDI, & ingmteconfrontare i costi del fondo con quelli previsti dalle alfieme
pensionistiche.

Singole voci di costo

Costi nella fase di accumulo (*)

Tipologia di costo Importo e caratteristiche
Spese di adesione Non previste
Spese da sostenere durante la fase di accumulo:
Direttamente a carico dell’'aderente 3% su ogersamento (ricorrente |e
aggiuntivo)

Indirettamente a carico dell'aderente:
- Gestione interna separata 1% del rendimento annuo di “HDI - Fondo

Pensione”. La percentuale cosi determinata

viene trattenuta al 31 dicembre di ogni

anno.

Spese da sostenere per I'esercizio di prerogativadividuali;

Rendita integrativa temporanea anticipata (RITA) 28,00 per lattivazione della rendita
addebitati al momento del

perfezionamento della richiesta;
€ 5,00 per l'erogazione di ogni rata
addebitati in corrispondenza della rata

stessa.
Anticipazione Non previste
Trasferimento ad altra forma pensionistica cementare** euro 20,00
Riscatto euro 20,00

*Qltre alle commissioni indicate, sul patrimonio gmso gravare le seguenti altre spese: spese &galdiziarie,
imposte e tasse, oneri di negoziazione, contriditdgilanza, compenso del responsabile del fondo.

**In caso di trasferimento di posizioni individuala altre forme pensionistiche complementari narogareviste
spese.

Indicatore sintetico dei costi (ISC)

Al fine di fornire un’indicazione sintetica dell'enosita delle linee di Previdenza HDI, € riportit8C (Indicatore sintetico
dei costi), che esprime il costo annuo, in percaetdella posizione individuale maturata, stimatcehdo riferimento a un
aderente-tipo che versa un contributo annuo di®éxo e ipotizzando un tasso di rendimento anelid%.

L'ISC viene calcolato da tutti i fondi pensioneliziando la stessa metodologia stabilita dalla CRVI

Indicatore sintetico dei costi Anni di permanenza
2 anni 5anni| 10 anni| 35 anni
HDI — Fondo Pensione 3,33% 2,07% 1,56% 1,15%

E’ importante prestare attenzione all'indicatoret@tico dei costi in quanto un ISC del 2% invece @bll'1% pud ridurre il
capitale accumulato dopo 35 anni di partecipaziahpiano pensionistico di circa il 18% (ad esemp@riduce da 100.00
euro a 82.000 euro).

Pagina 3 di 4



Nota informativa — Sezione | “Informazioni chiaver fAderente”

Per consentirti di comprendere 'onerosita dellsti®®ae separata “HDI — Fondo Pensione” di Previdddbl, nel grafico
seguente I'I|SC della Gestione stessa € confroet@mtd’ISC medio dei comparti della medesima catigofferti dalle altre
forme pensionistiche complementari. | valori dé§IC medi di settore sono rilevati dalla COVIP cdarimento alla fine di
ciascun anno solare.

L'onerosita di Previdenza HDI & evidenziata corpunto; i trattini indicano i valori medi, rispettimente, dei fondi pensione
negoziali (FPN), dei fondi pensione aperti (FPAeépiani individuali pensionistici di tipo assietivo (PIP). Il grafico indica

''SC minimo e massimo dei comparti dei FPN, deiAR®’ dei PIP complessivamente considerati e appamtealla stessa
categoria di investimento.

Il confronto prende a riferimento i valori dell'lS@eriti a un periodo di permanenza nella formagienistica di 10 anni.

Per maggiori informazioni si rinvia alla sezioff@éaratteristiche della forma pensionistica complemtare’.
Attenzione:per condizioni differenti rispetto a quelle coresidte, ovvero nei casi in cui non si verifichindgetesi previste
tale indicatore ha una valenza meramente oriengativ

Onerosita del Fondo rispetto alle altre Forme pensnistiche
(periodo di permanenza 10 anni)

Linea
5,00 Garantita
4,50
4,00
3,50
3,00
250 ——
2,00
1,50 01,56
1,00
0,50 —
0,00

Comparto Garantito

o I ———— | S |
ISC Previdenza HDI  ISC medio FPKSC medio FPA ISC medio PIP

Gli ISC dei fondi pensione negoziali, dei fondi giene aperti e dei PIP e i valori degli ISC medinimi e massimi son®
pubblicati sul sito web della COVIP (www.covip.it).

Atayizzats alf esercisio dele Assiur arion

con DMIC A n 19570 dell®/ 693 (GU. 146/93) ¢ it
Al Serpee | ddl” Al e Imprese fosios e
Capayuppo del Grppo Assicuratvo “HDI Assicurarions®
scritto d'Abo dei Gruppi Assk wathd al n 015

HDI fesmraniani Sp A

Sede Legale ¢ Dimesione Generde
ViaAbeor s 10 Rama )

Fax +39 06 4210
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PREVIDENZA HDI - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI TIPO ASSICURATIVO —FONDO PENSIONE
(iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n.5007)

Sezione || — Q\RATTERISTICHE DELLA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENT ARE
(in vigore dal 30 Marzo 2018)

INFORMAZIONI GENERALI

Perché una pensione complementare

Dotandoti di un piano di previdenza complementaieolgi I'opportunita di incrementare il livello kketua futura pensione.
In ltalia, come in molti altri paesi, il sistemans#onistico di base € in evoluzione: si vive infagmpre piu a lungo, I'eta
media della popolazione aumenta e il numero desipeati € in crescita rispetto a quello delle peesahe lavorano.
Cominciando prima possibile a costruirti una ‘pensi complementare’, puoi integrare la tua pensidinbase e cosi
mantenere un tenore di vita analogo a quello godeliceta lavorativa.

Lo Stato favorisce tale scelta consentendoti, gisalétto a una forma pensionistica complementdieyodere di particolari
agevolazioni fiscalsul risparmio ad essa destinato (v. paragrdfaegime fiscal€).

Lo scopo di Previdenza HDI

Previdenza HDI ha lo scopo di consentirti di peneepna pensione complementare (‘rendita’) chggiunge alle prestazioni
del sistema pensionistico obbligatorio. A tal flaeCompagnia provvede alla raccolta dei contrileutilla gestione delle
risorse, nel tuo esclusivo interesse e secondwdieazioni che tu stesso fornirai scegliendo lgppsta di investimento che
il Fondo ti offre.

Come si costruisce la prestazione complementare

Dal momento del primo versamento inizia a formbs$uaposizione individuale(ciog, il tuo capitale personale), che tiene
conto, in particolare, dei versamenti effettuatiet rendimenti a te spettanti.

Durante tutta la c.dfase di accumulo’,cioé il periodo che intercorre da quando effettprimo versamento a quando andrai
in pensione, la ‘posizione individuale’ rappreseamtindi la somma da te accumulata tempo per testpoyiene maggiorata
annualmente in base al rendimento della gestignerata.

Al momento del pensionamento, la posizione indigldicostituira la base per il calcolo della pensioamplementare, che
ti verra erogata nella c.tfase di erogazione, cioe per tutto il resto della tua vita.

La posizione individuale & inoltre la base peralcolo di tutte le altre prestazioni cui tu haiittii, anche prima del
pensionamento (v. paragrafo ‘In quali casi puopdise del capitale prima del pensionamento’).

Per le modalita di costituzione della posizioneiwduale si rinvia allaPARTE Ill — Contribuzione e Prestaziondel
Regolamento.

Il Responsabile

La struttura organizzativa di ‘Previdenza HDI' peele la presenza di uRésponsabilé che & una figura appositamente
preposta a verificare che la gestione del Fondaaidta nell'interesse esclusivo degli iscritti.Responsabile & dotato di
requisiti professionali qualificati ed & tenutoecare in condizioni di indipendenza rispetto &@mpagnia.

| requisiti e le funzioni attribuite al Responsabibono contenute nell'apposito allegato Régolamento Ulteriori
informazioni sull'attuale Responsabile sono contenmella sezione'Soggetti coinvolti nell'attivita della forma
pensionistica complementare’

IL FINANZIAMENTO

Se sei un lavoratore dipendente, in aggiunta oltarreativa a tali contributi puoi versareTFR (trattamento di fine
rapporto). Se al 28 aprile 1993 gia eri iscritto a una forarevidenza obbligatoria e non intendi verséaraero flusso
annuo di TFR, puoi decidere di contribuire con arinor quota, almeno pari a quella eventualmensafisdal contratto o
accordo collettivo o regolamento aziendale cheiglisa il tuo rapporto di lavoro o, in mancanzanaho pari al 50%, con
possibilita di incrementarla successivamente.

Il TFR

Come €& noto, per i lavoratori dipendenti il TFRn@eaccantonato nel corso di tutta la durata dgdadp di lavoro e viene
erogato al momento della cessazione del rappatsat L'importo accantonato ogni anno € pari al% @ella retribuzione
lorda. Il TFR si rivaluta nel tempo in una misurefidita dalla legge, pari al 75% del tasso di inftme piu 1,5 punti
percentuali (ad esempio, se nell'anno il tassofthzione € stato pari al 2%, il tasso di rivalinaz del TFR per quell’anno
sara: 2% x 75% + 1,5% = 3%).

Se scegli di utilizzare il TFR per costruire la pime complementare, questo non sara piu accantomatsara versato
direttamente a ‘Previdenza HDI'. La rivalutazionel @FR, pertanto, non sara piu pari alla misuraafia dalla legge, ma
dipendera dal rendimento degli investimenti. Eogdlimportante prestare particolare attenzionesaldta di investimento
che andrai a fare (v. paragrafmformazioni sul’andamento della gestione della Saone 1l della presente Nota
Informativa)).

Ricorda che la decisione di conferire il TFR matwi@ a una forma di previdenza complementare navérsibile; non
potrai, pertanto, cambiare idea.
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E’ importante sapere che nel caso di conferimelidpaevidenza complementare non viene meno lailpibssdi utilizzare
la tua posizione individuale maturata (e quindiiR) per far fronte a esigenze personali di padieorilevanza (ad esempio,
spese sanitarie per terapie e interventi straoridinaero acquisto della prima casa di abitazideeparagrafo In quali casi
puoi disporre del capitale prima del pensionaménto’

| contributi

‘Previdenza HDI' ti consente di scegliere liberameesia la misura del contributo sia la periodicité la quale effettuare i
versamenti. Nell’esercitare tale scelta & perd nambe che tu abbia ben chiaro che I'entita desamenti ha grande
importanza nella definizione del livello della peme. Ti invitiamo, quindi, a fissare il contributo considerazione del
reddito che tu desideri assicurarti al pensionamend controllare nel tempo I'andamento del tum@iprevidenziale, per
apportare — se ne valuterai la necessita — modigthivello di contribuzione prescelto.

Nell'adottare questa decisione, potra esserti @#laminare il documentda mia pensione complementare che & uno
strumento pensato apposta per darti modo di avéigea di come il tuo piano previdenziale potreslupparsi nel tempo
(v. paragrafdAltre informazioni’ ).

Attenzione:Gli strumenti che la Compagnia utilizza per effattuverifiche sui flussi contributivi si basanolsuhformazioni
ad esso disponibili. La Compagnia non € pertanttareondizione di individuare tutte le situaziomiecpotrebbero alterare
la regolarita della contribuzione alla singola paegne individuale. E’ quindi importante che siadtesso a verificare
periodicamente che i contributi che a te risultarwsati siano stati effettivamente accreditati atlla posizione individuale
e a segnalare con tempestivita al fondo eventuadrieo omissioni riscontrate. A tal fine, puoi fariferimento agli strumenti
che trovi indicati nel par.Comunicazioni agli iscritti’ .

Se sei un lavoratore dipendente, € necessariaea nel contratto o accordo collettivo o regolam@aziendale che regola
il tuo rapporto di lavoro se ed eventualmente alge@ndizioni I'adesione ti daliritto a beneficiare di un contributo da parte
del tuo datore di lavoro.

Ulteriori informazioni sulla contribuzione sono denute nellaParte 11l del Regolamento ‘

L’'INVESTIMENTO E | RISCHI CONNESSI

Dove si investe

| contributi versati, al netto degli oneri trattéinal momento del versamento, sono investitstrumenti finanziari (ad es.
azioni, titoli di Stato e altri titoli obbligazionia quote di fondi comuni di investimento), sullade della politica di
investimento definita per la gestione separata ‘HBbndo Pensione’ e producono nel tempo un rendioneariabile in
funzione degli andamenti dei mercati e delle sadiligestione.

Attenzione ai rischi

L'investimento dei contributi & soggetto a risahiainziari. Il termine ‘rischio’ esprime qui la valilita del rendimento di un
titolo in un determinato periodo di tempo. Se twidi presenta un livello di rischio basso (ad edenigitoli di Stato a breve
termine), vuol dire che il suo rendimento tendsseee nel tempo relativamente stabile; un titolowwlivello di rischio alto
(ad esempio, le azioni) & invece soggetto nel tempa@riazioni nei rendimenti (in aumento o in diodone) anche
significative.

Devi essere consapevole che il rischio connessovalstimento dei contributi, alto o basso che 8itgtalmente a tuo carico.
Cio significa che il valore del tuo investimentotidosalire o scendere e che, pertatitonmontare della tua pensione
complementare non é predefinito.

In presenza di una garanzia di risultato il risahicomunque limitato; il rendimento risente tuttagiei maggiori costi dovuti
alla garanzia stessa. ‘Previdenza HDI' propone garanzia di risultato, con le caratteristiche chieavano descritte piu
avanti.

La proposta di investimento

| contributi netti vengono investiti nella gestioseparata ‘HDI - Fondo Pensione’. Per la verifiearisultati di gestione
viene indicato un “benchmark”.

Il benchmark &€ un parametro oggettivo e confrotgalsiomposto da indici, elaborati da soggetti témdipendenti, che
sintetizzano I'andamento dei mercati in cui é itiv@s| patrimonio. Con riferimento alla gestioneparata ‘HDI - Fondo
Pensione’, il benchmark e costituito dal tasseddimento medio dei titoli di Stato e delle obbiigeni.

Nella suddetta Gestione separata verra fatta domflin caso di richiesta della “Rendita integrattemporanea anticipata
(RITA)", la porzione di posizione individuale diicsi chiede il frazionamento.

Gestione separata “HDI — Fondo Pensione”

Categoria del comparto | Garantito

La gestione rispondalle esigenze di un soggetto ormai prossimo allaspme o di un sogget
Finalita della gestione |avverso al rischio che sceglie una linea di inwestito con garanzia di risultato al fine
consolidare il proprio patrimonio.
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La garanzia prevede che la posizione individualegiluti annualmente di un importo non
inferiore a 0,00%; i flussi di contribuzione veisatl corso dell'anno e le somme eventualmente
percepite (anticipazioni o riscatti parziali) saransiderate pro-rata temporis.

Attenzione: Mutamenti del contesto economico e finanziario ppscomportare variazioni nel
caratteristiche della garanzidl livello del tasso di interesse garantito puo \ae nel temp
Garanzia unicamente in conseguenza di modifiche del livello sinas consentito dalla normativa
riferimento. In tal caso, la modifica trovera apgdzione soltanto ai contributi vers
successivamente all'intervenuta variazione. Bisogoanunque considerare che,eoxio s
verifichi, ‘Previdenza HDI - Piano Individuale Peaosistico di tipo assicurativo -Fondo
Pensione’ne dara comunicazione, consentendo all’aderent&adiferire la propria posizion
individuale ad altra forma di previdenza complenaezat

Orizzonte temporale Medio Periodo (tra 5 e 10 anni)

Politica di gestione
Le politiche gestionali sono strettamente conneate regole contabili utilizzate per |a
determinazione del rendimento. In particolare, aséba tali regole, le attivita (i titoli e gli alfr
strumenti finanziari presenti in portafoglio) vemgocontabilizzate al valore di carico, definjto
anche “costo storico” e, quando vendute o scachaltejalore di realizzo o di rimborso. |ll
rendimento non viene pertanto calcolato in baseaddre di mercato delle attivita, criterio
generalmente utilizzato per strumenti di investitoativersi dalle gestioni assicurative di questo
tipo (Ramo 1), ma & determinato dalla somma di diividendi,altri proventi ordinari ed
effettivi realizzi di plusvalenze e minusvalenze.

Strumenti finanziari titoli di debito e titoli di capitale. | titoli ddebito non quotati possono
costituire oggetto di investimento solo se emeassthti 0 da Organismi internazionali di Paesi
Politica di investimento | OCSE o se venduti nella forma di una emissionevidga a pochi investitorpfivate placement
L’investimento in OICR costituira una quota residua

Categorie di emittenti e settori industrialper la componente obbligazionaria, emittenti pidbbl
e privati conrating mediamente elevatangestment grade per la componente azionarja,
prevalentemente emittenti societari ad elevatataligazione e in misura contenuta a medja e
bassa capitalizzazione, operanti in tutti i sett@enomici.

Aree geografiche di investimentinvestimenti prevalentemente circoscritti a strathBnanziari
di emittenti dell'Unione Europea. E’ prevista laggibilita di destinare una quota contenuta di
investimenti ad emissioni governative di Paesi Ey@eti, rientranti tra i Paesi OCSE, il cui rating
sia mediamente elevatmyestment gragde nonché ad emissioni in valuta diversa dall’'Euro.

Rischio cambio:nullo.

Benchmark Tasso di rendimento medio dei titoli di Stato dedebbligazioni

Per informazioni sul’andamento della gestione e ipglossario dei termini tecnici si consulti lazione'Informazioni
sullandamento della gestione’

LE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE

Le prestazioni pensionistiche possono esserti égatgl momento in cui maturi i requisiti di pensaomento previsti dalla
normativa vigente, a condizione che tu abbia pgéte a forme pensionistiche complementari per abm@nque anni. Puoi
percepire la prestazione in forma di rendita (pEmsicomplementare) o in capitale, nel rispettdidtii fissati dalla legge.

Maturare i requisiti per il pensionamento non vuyzged dire, necessariamente, andare in pensioremenque tu a decidere
se iniziare a percepire la prestazione pensioaisticnplementare o proseguire la contribuzione,@ottre il raggiungimento
dell'eta pensionabile prevista nel tuo regime diehdino a quando lo riterrai opportuno. Nel valetihmomento di accesso
al pensionamento, & importante che tu tenga armhesnientemente conto della tua aspettativa di vita

In casi particolari ti € inoltre consentito di aipiare I'accesso alle prestazioni pensionistichpatto alla maturazione dei
requisiti nel regime obbligatorio al quale appaniie

Qualora tu abbia cessato I'attivita lavorativa éiabmaturato almeno 20 anni di contribuzione ngimé obbligatori di
appartenenza e 5 anni di partecipazione alle f@@nsionistiche complementari, hai la facolta diigdere che le prestazioni
ti siano erogate, in tutto o in parte, in formdRéndita integrativa temporanea anticipata” (RITe&n un anticipo massimo
di cinque anni rispetto alla data di maturazioribeta anagrafica prevista per la pensione di veaiemel regime obbligatorio
di appartenenza. Hai la facolta di richiedere lddgita rendita, con un anticipo massimo di 10 aispietto alla data di
maturazione dell’eta anagrafica per la pensionedchiaia nel regime obbligatorio di apparteneanghe nel caso in cui tu
abbia cessato I'attivita lavorativa, sia rimastoca&ssivamente inoccupato per un periodo di tempergre a 24 mesi e abbia
maturato 5 anni di partecipazione alle forme pamstwhe complementari.
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| requisiti di accesso alle prestazioni sono indiiceella Parte Il del Regolamento.
Per ogni altra informazione riguardante I'erogaz®udella rendita si rinvia all&€ondizioni generali di contratto.

Cosa determina I'importo della tua prestazione

Al fine di una corretta valutazione del livello Beprestazione che puoi attenderti da PrevidenzaéHitnportante che tu

abbia presente fin d’'ora che I'importo della tuagtazione sara tanto piu alto quanto:

a. piu alti sono i versamenti che farai;

b. maggiore € la continuita con cui sono effettuateisamenti (cioe, non ci sono interruzioni, sosfEno ritardi nei
pagamenti);

c. piulungo € il periodo di tempo tra il momento im aderisci e quello in cui andrai in pensionep@hsionamento avrai
infatti effettuato piu versamenti e maturato piadinenti);

d. piu bassi sono i costi di partecipazione;

e. piu elevati sono i rendimenti della gestione.

In larga parte, tali elementi possono essere inflag da tue decisioni: ad esempio, da quanto fiegni a versare,

dall'attenzione che porrai nel confrontare i cast sostieni con quelli delle altre forme cui pstiraderire; dalle scelte che

farai su come investire i tuoi contributi tra levelise possibilita che ti sono proposte; dal nundéenni di partecipazione al

Fondo nella fase di accumulo.

Considera inoltre che, per la parte che percepirfarma di pensione, sara importante anche il mameel pensionamento:

maggiore sara la tua eta, piu elevato sara I'ingpdetla pensione.

La pensione complementare

Dal momento del pensionamento e per tutta la ddelta tua vita ti verra erogatsma pensione complementarérendita’),

cioé ti sara pagata periodicamente una somma egdciol base alla posizione individuale che avrauawmilato (per la parte

per la quale non richiederai la prestazione intedg)i e alla tua eta a quel momento.tkasformazione’ del capitale in una
rendita avviene applicando i ‘coefficienti di conversiongie trovi indicati nelle condizioni generali di ¢mtto. Tali
coefficienti tengono conto dell'andamento demoguafiella popolazione italiana e sono differenzati eta e per sesso. In
sintesi, quanto maggiori sara la posizione indiglduaccumulata e/o I'eta al pensionamento, tanigginee sara I'importo
della tua pensione.

Per I'erogazione della pensione ‘Previdenza HDHsemte di scegliere tra:

(a) rendita immediata rivalutabile vitalizia (viene deposta finché si & in vita);

(b) rendita certa per 5 anni e successivamente vaalizene corrisposta una rendita per i primi 5 aomvero, in caso di
decesso, agli eredi o beneficiari designati, e esgigamente la rendita viene corrisposta al Comtieae Assicurato
finché e in vita);

(c) rendita certa per 10 anni e successivamente védliene corrisposta una rendita per i primi 1Biaavvero, in caso di
decesso, agli eredi o beneficiari designati, e esgigamente la rendita viene corrisposta al Contieae Assicurato
finché & in vita);

(d) rendita vitalizia reversibile (in caso di decessodndita viene corrisposta, per la quota scdleparsona designata).

Ricorda che in mancanza di diversa opzione la peesi verra erogata sotto forma di rendita vitalimmediata rivalutabile.

La Tabella che segue riporta le principali carétiehe della prestazione in rendita vitalizia inti@a rivalutabile.

A62D (impegni differiti), indifferenziata per sessmn composizione 70% maschi e 304
Tavola demografica |femmine e distinta per anno di nascita

(=)

Tasso Tecnico 0,00%
in funzione del rendimento annuo della Gestionerird separata ‘HDI Fondo Pensione’
Rivalutazione comungue non inferiore a 0,00%.

HDI Assicurazioni potra modificare le condizionipsa riportate nel corso del rapporto, prima cheabtzio I'erogazione
della rendita. Tuttavia tieni conto che le modiéatelative al tasso tecnico e alle basi demografioteresseranno soltanto i
versamenti successivi alle modifiche stesse. La fagmia ti informera preventivament® per iscritto I'aderente,
descrivendoti le conseguenze economiche della mad#ulla prestazione assicurata e inviandoti ivhwoefficienti di
conversione. In ogni caso, le modifiche delle lshografiche e del livello del tasso garantito o avvenire solo al
verificarsi di determinate condizioni, previsteldalormativa assicurativa vigente in materia dbiita delle Compagnie, e
comungue non avranno effetto nei tuoi confrontilgueanei successivi tre anni voglia esercitarerittd alla prestazione
pensionistica.

Attenzione: Ricordati che al momento del pensionamento, seitleni conveniente, puoi trasferirti ad altra forma
pensionistica complementare al fine di percepirecladita alle condizioni dalla stessa offerte.

Per ogni altra informazione riguardante I'erogazmiella rendita si rinvia all’apposito Documentadlsurendite, allegato
anche alleCondizioni generali di contratto.

La prestazione in capitale
Al momento del pensionamento, potrai scegliereadcg@pire un capitale fino a un importo pari al 58&la posizione
individuale maturata. Devi tuttavia avere ben pnésehe, per effetto di tale scelta, godrai detlenediata disponibilita di
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una somma di denaro (il capitale, appunto) ma lartpdella pensione complementare che ti sara t&aogd tempo sara piu
basso di quello che ti sarebbe spettato se nosisa®srcitato questa opzione.

In alcuni casi limitati (soggetti iscritti a fornpensionistiche complementari da data antecede2@ aprile 1993 o soggetti
che abbiano maturato una posizione individualddiparticolarmente contenuta) & possibile percépipeestazione in forma
di capitale per I'intero ammontare.

Le condizioni e i limiti per I'accesso alla presi@ze in capitale sono indicati nelRarte 11l del Regolamento

Cosa succede in caso di decesso

In caso di decesso prima del pensionamento, ovkeftocorso dell'erogazione della “Rendita integratitemporanea
anticipata (RITA)"la posizione individuale che avrai accumulato ire\Rdenza HDI’ sara versata ai tuoi eredi o alledie
persone che avrai indicato. In mancanza, la tu&ipog verra devoluta a finalita sociali second@mo previsto dalla
normativa vigente. Dopo il pensionamento, dal mametel decesso, la rendita non verra piu corrigpo$uttavia
‘Previdenza HDI' ti consente di scegliere una opeidli rendita ‘reversibile’ o certa per 5 o 10 amsercitando tali opzioni
hai la possibilita, nel primo caso, di assicur&mlgazione di una pensione ai tuoi familiari e setondo solo per il predetto
numero di anni.

La rendita integrativa temporanea anticipata (RITA)
La “rendita integrativa temporanea anticipata” (R);Ta cui &€ possibile accedere in presenza deisgiggia richiamati nella
presente Sezione, consiste nell'erogazione framofrmensile o trimestrale) di un capitale pari antante accumulato
richiesto, per il periodo che decorre dall’accetiae della richiesta fino al raggiungimento def'@nagrafica prevista per la
pensione di vecchiaia. Tale prestazione € detetmserondo le modalita di seguito riportate.
A seguito dell’'accertamento dei requisiti e detb@seguente accettazione della richiesta, la Conipagtermina:
- il numero complessivo delle rate da erogare dadia dii decorrenza (inclusa) fino alla data di nwtione del
requisito per la pensione di vecchiaia certificdadl' INPS (esclusa);
- limporto della prima rata di rendita, che & ca#tolrapportando il montante al suddetto numero ¢essjvo delle
rate da erogare.
Ogni rata successiva alla prima verra calcolatpogetpndo il montante residuo al numero residu@td spettanti. Le rate di
rendita da erogare sono tempo per tempo ricalcel&#agono conto dell’eventuale incremento del auoet stesso.
Nel corso dell’erogazione della RITA puoi richiederla revoca; cid comporta la cessazione dell'erioge delle rate
residue. Nel caso in cui nhon venga utilizzata ¢mt posizione individuale a titolo di RITA, haificolta di richiedere, con
riferimento alla sola porzione residua della pasizi individuale, il riscatto e I'anticipazione ofeestazione pensionistica.
In caso di trasferimento ad altra forma pensioresta RITA si intende automaticamente revocataeaevirasferita 'intera
posizione individuale.

IN QUALI CASI PUOI DISPORRE DEL CAPITALE PRIMA DEL PENSIONAMENTO

Dal momento in cui aderisci, € importante fare indm che la costruzione della tua pensione complaremiunga
effettivamente a compimento. La ‘fase di accumsiotonclude quindi di norma al momento del pengiwgato, quando
iniziera la ‘fase di erogazione’ (cioé il pagamedtlla pensione). In generale, non puoi chiedemedttuzione della tua
posizione, neanche in parte, tranne che nei casidgliito indicati.

Le anticipazioni

Prima del pensionamento puoi fare affidamento sdimme accumulate in Previdenza HDI richiedendoamgipazione
della tua posizione individuale laddove ricorramcuae situazioni di particolare rilievo per la tuiga (ad esempio, spese
sanitarie straordinarie, acquisto della prima chistitazione) o per altre tue personali esigenze.

Devi perd considerare che la percezione di somntéob di anticipazione riduce la tua posizione iunduale e,
conseguentemente, le prestazioni che potranndiessgrate successivamente. In qualsiasi momeritpitavia reintegrare
le somme percepite a titolo di anticipazione eff@tido versamenti aggiuntivi al fondo.

Le condizioni di accesso, i limiti e le modalitéedbgazione delle anticipazioni sono dettagliatateeéndicati neDocumento
sulle anticipazioni

Alcune forme di anticipazione sono sottoposte aratiamento fiscale di minor favore rispetto a Hoigroprio delle
prestazioni pensionistiche complementari. Verifecdisciplina nell’appositdocumento sul regime fiscale.

Il riscatto della posizione maturata

In presenza di situazioni di particolare delicategzilevanza attinenti alla tua vita lavorativappinoltreriscattare, in tutto
0 in parte, la posizione maturata, indipendenteendagli anni che ancora mancano al raggiungimesita gensione.

Se, trovandoti nelle situazioni che consentonmisdatto totale della posizione, intendi effettuare tale sceltnitconto che,
a seguito del pagamento della corrispondente sommBaraa meno ogni rapporto tra te e Previdenza HDItal caso,
owviamente, al momento del pensionamento non alcan diritto nei confronti del Fondo.

Le condizioni per poter riscattare la posizioneiinduale sono indicate nellRarte Il delRegolamento
Alcune forme di riscatto sono sottoposte a un aratinto fiscale di minor favore rispetto a quellogio delle prestazion
pensionistiche complementari. Verifica la disciplimel’appositoDocumento sul regime fiscale.

Il trasferimento ad altra forma pensionistica compementare
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Puoitrasferire liberamente la tua posizione individuale in unaltorma pensionistica complementare, alla sola izt e
che siano trascorsi almeno due anni dall’'adesiBrima di questo termine, il trasferimento & possiboltanto in caso di
modifiche particolarmente significative del Regotamo di ‘Previdenza HDI’, quali lintroduzione di adifiche
complessivamente peggiorative delle condizioni ecainhe, ivi comprese le modifiche che interessanmado sostanziale
le caratteristiche di ‘Previdenza HDI’ o in casoridiende che interessino la tua situazione lawaatl trasferimento ad altra
forma pensionistica complementare & consentitogdei periodo minimo anche qualora tu possa aceeideelazione alla
nuova attivita lavorativa.

E’ importante sapere che il trasferimento consenfgroseguire il piano previdenziale presso ureaforma pensionistica
complementare senza alcuna soluzione di contieuifde I'operazione non € soggetta a tassazione.

Le condizioni per poter riscattare la posizioneiuiduale sono indicate nellRarte Il del Regolamento. Le modifiche del
Regolamento che danno diritto al trasferimento proihdue anni dall’adesione sono indicate né&trte VI del Regolamento
stesso.

| COSTI

| costi nella fase di accumulo

La partecipazione a una forma pensionistica comgigane comporta il sostenimento di costi per remaneel’attivita di
amministrazione, I'attivita di gestione del patrimm ecc.

Alcuni di questi costi ti vengono imputati direttante (ad esempio, mediante trattenute dai tuoaveesti), altri sono invece
prelevati dal patrimonio investito. La presenzéatiicosti diminuisce il risultato del tuo investmto, riducendo i rendimenti
0, eventualmente, aumentando le perdite. In enframdsi quindii costi influiscono sulla crescita della tua posinne
individuale.

Al fine di assumere la tua scelta in modo piu cpesale, pud esserti utile confrontare i costi diviktenza HDI con quelli
praticati da altri operatori per offerte aventinedesime caratteristiche. E opportuna, pertanta,tua attenta valutazione
dell'incidenza di tali costi sulla posizione indiviale nel tempo.

Trovi indicati tutti i costi nella “Scheda dei cdstiella Sezione finformazioni chiave per I'aderente’

Indicatore sintetico dei costi

Al fine di facilitarti nel confronto dei costi agpati dalle diverse forme pensionistiche compleragrd, all'interno di una
stessa forma, relativi alle diverse proposte diestmento, la COVIP ha prescritto che venga caloplsecondo una
metodologia dalla stessa definita e comune adlittiperatori, uriindicatore sintetico dei costi’.

L’indicatore sintetico dei costi € una stima ca#tal facendo riferimento a un aderente-tipo chettaffeun versamento
contributivo annuo di 2.500 euro e ipotizzandoassb di rendimento annuo del 4%. Nel calcolo seasi fn considerazione
tutti i costi praticati da Previdenza HDI (v. TabelCosti nella fase di accumulbdella Sezione linformazioni chiave per
'aderente’); nel calcolo si tiene anche conto deinusperiodici come componente in diminuzione dei cd3dl calcolo
sono esclusi le commissioni di negoziazione, lerngswioni di incentivo e le spese e oneri aventttare di eccezionalita o
comungue collegati a eventi o situazioni non préyi&da priori. L'indicatore non tiene conto delleventuali spese da
sostenere per la sottoscrizione delle prestaziesicarative accessorie facoltative. Per quantoaridg i costi relativi
all'esercizio di prerogative individuali, viene derato unicamente il costo di trasferimento; @bsto non €& tuttavia
considerato nel calcolo dell'indicatore relativa3glesimo anno di partecipazione, assunto quale dinpensionamento.
L’indicatore sintetico dei costi ti consente di exgn modo semplice e immediato, un’idea del ‘pebe i costi, praticati da
Previdenza HDI, hanno ogni anno sulla posizioneividdale. In altri termini, ti indica di quanto ifendimento
dell'investimento, ogni anno e nei diversi periadnsiderati (2, 5, 10 e 35 anni di partecipaziorislta inferiore a quello
che avresti se i contributi fossero gestiti senmalieare alcun costo. Ricorda pero che, proprieip@basato su ipotesi e dati
stimati, per condizioni differenti rispetto a qeetionsiderate, ovvero nei casi in cui non si wrifio le ipotesi previste,
l'indicatore ha una valenza meramente orientativa.

| risultati delle stime sono riportati nella Talzelindicatore sintetico dei costi della Sezione finformazioni chiave per
'aderente’.

Nel valutarne le implicazioni tieni conto che difeze anche piccole di questo valore possono poriat tempo a
scostamenti anche rilevanti della posizione indialé maturata. Considera, ad esempio, che un vdédfadicatore dello
0,5% comporta, su un periodo di partecipazionesdardni, una riduzione della tua prestazione fidialgrca il 10%, mentre
per un indicatore dell’1% la corrispondente ridua di circa il 20%.

Per utilizzare correttamente questa informazian&drdiamo infine che nel confrontare diversepgmste dovrai avere anche
presenti le differenti caratteristiche di ciascdnasse (politica di investimento, stile gestionglranzie, ecc.).

Nella Sezione linformazioni chiave per I'aderente’viene rappresentato l'indicatore sintetico di cogtella linea di
investimento di Previdenza HDI con I'ISC medio demparti della medesima categoria offerti dalleraltforme
pensionistiche complementari. | valori degli ISCdirth settore sono rilevati dalla COVIP con rifegmto alla fine di ciascur]
anno solare.

| costi nella fase di erogazione

Nella fase di erogazione della rendita vitalizianigdiata, corrisposta a meno che non sia statasighdiversa opzione, la
Compagnia trattiene un importo per le spese sosger il servizio di erogazione, pari a 1,25% aleindita stessa. Tale
percentuale & applicata sull'importo della ratarehdita e I'importo € trattenuto dalla stessa, peddentemente dalla
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periodicita di erogazione. Verra inoltre applicatea maggiorazione di tante volte lo 0,125% pentgiaono le rate di rendita
dovute nell'anno, diminuite di uno. Tali spese saoasiderate nella determinazione dei coefficidhtionversione. Verra
inoltre applicato un costo per la rivalutaziondaebndita pari all’1% del rendimento conseguittiadgestione separata.

| costi relativi alla erogazione delle altre tipae di rendita previste sono indicati nelBmndizioni generali di contratto

IL REGIME FISCALE
Per agevolare la realizzazione del piano previddaz consentirti di ottenere, al momento del mar@inento, prestazioni
piu elevate, tutte le fasi di partecipazione avittenza HDI' godono di una disciplina fiscale drfieolare favore.

| contributi

| contributi versati sono deducibili dal proprioddito fino al valore di 5.164,57 euro. Nel calcalel limite non devi

considerare il flusso di TFR conferito mentre deeludere il contributo eventualmente versato daldatore di lavoro.

Se sei iscritto a pit forme pensionistiche completae, nel calcolo della deduzione devi tener catebtotale delle somme
versate

In presenza di particolari condizioni, puoi dedurecontributo annuo superiore a 5.164,57 eurcasélziato a lavorare
dopo il 1° gennaio 2007.

Le prestazioni

Le prestazioni erogate da ‘Previdenza HDI' godohairth tassazione agevolata. In particolare, letpzésni maturate a
partire dal 1° gennaio 2007 sono sottoposte a z@ssa al momento dell’erogazione, mediante riteraparata a titolo
definitivo. Le prestazioni pensionistiche, la readntegrativa temporanea anticipata ed alcunesgettie di anticipazione e
di riscatto sono tassate con un’aliquota decrescafitaumentare degli anni di partecipazione. Lens® oggetto di
trasferimento ad altra forma pensionistica complgare non sono soggette a tassazione.

| rendimenti

| risultati derivanti dall'investimento dei conttib sono tassati con aliquota del 20%. Tale impo$tne tuttavia di fatto
ridotta ove tra gli attivi a copertura delle risermatematiche siano compresi titoli pubblici ed iegjenti. Infatti,
riconosciuta una minore tassazione attraversadlazione della base imponibile determinata in funeidella percentuale
dell'attivo investito nei suddetti titoli rispett totale dell’attivo della gestione separata.tr&ita di una aliquota piu bassa
di quella applicata sugli investimenti di natunaafinziaria.

Questa imposta e prelevata annualmente sui rentlimeslizzati dalla tua posizione nel corso deliian Per motivi di
confrontabilita con le altre forme pensionistictieedse dai piani pensionistici individuali, i remagnti che trovi indicati nei
documenti di Previdenza HDI sono riportati al naettdla tassazione sui medesimi. Il calcolo dei needti al netto della
tassazione ¢ effettuato sulla base della metodoltefinita dalla COVIP.

Per approfondimenti sul regime fiscale dei conttipbalei rendimenti della gestione e delle prestakisi consulti il
‘Documento sul regime fiscale’

ALTRE INFORMAZIONI

Per aderire

Per aderire € necessario compilare in ogni sua pasbttoscrivere iModulo di adesioné.

Il contratto & concluso nel momento in cui la Cogrpa rilascia la relativa polizza. Cio pud avverimntestualmente alla
tua adesione o successivamente, con lettera decoafche ti verra inviata entro 15 giorni dalleezione del modulo da
parte di HDI Assicurazioni. Entro trenta giorni ldatonclusione del contratto hai la possibilitareltedere dal rapporto
dandone comunicazione, mediante lettera raccomanaléd Societa. In caso di recesso il rapporteeta la Compagnia si
interrompe e HDI Assicurazioni rimborsera, entsuccessivi 30 giorni, i versamenti contributivi ggposti.

Puoi revocare la proposta finché il contratto n@moecluso dandone comunicazione alla Societa d¢terderaccomandata.

La valorizzazione dell'investimento

La Compagnia determina la misura di rivalutaziongeeil 31 dicembre di ciascun anno, trattenendoreladimento della
gestione HDI - Fondo Pensione la percentuale atdinella “Scheda dei costi” della Sezione “Infozioai chiave per
'aderente”.

Fino al momento della conversione in rendita, lanBagnia garantisce una rivalutazione annua minnaapitali in misura
pari a 0,00%. La misura annua minima di rivalutaeigarantita durante la fase di erogazione defidite & stabilita e ti
verra comunicata al momento dell'accesso alla azaste in forma di rendita.

Al 31 dicembre di ogni anno, ricorrenza annualéadelalutazione, il capitale maturato viene rivako in base alla misura
di rivalutazione. La misura annua di rivalutazienapplica pro-rata temporis anche per la rivaiotaz del capitale maturato
da effettuare al raggiungimento dei requisiti pacdesso alla prestazione in forma di rendita, ah@nto del decesso,
trasferimento o riscatto totale.

Per ulteriori informazioni si rinvia aRegolamentae Condizioni generali di contratto

Comunicazioni agli iscritti
Entro il 31 marzo di ciascun anno riceverai gomunicazionecontenente un aggiornamento su ‘Previdenza HBLlI&
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tua posizione personale.

Ti invitiamo a porre particolare attenzione neldtura di questo documento, anche al fine di i@ la regolarita dei
versamenti che hai effettuato e comunque cono$esmuzione della tua posizione individuale.

Le informazioni sui versamenti effettuati e sullasizione individuale tempo per tempo maturata sgmortati anche in

apposita sezione del sito web della Compagnia,saduée mediante la tua password personale.

La Compagnia si impegna inoltre ad informarti cioggi modifica di ‘Previdenza HDI' che sia potermante in grado di

incidere significativamente sulle tue scelte ditpaipazione intervenute successivamente alla teaiage con particolare
riferimento alle modifiche complessivamente peggfioe delle condizioni economiche ivi comprese ledifiche che

interessano in modo sostanziale ‘Previdenza HDI'.

La mia pensione complementare

Il documento La mia pensione complementareé uno strumento che ti fornisce indicazioni spitessibile evoluzione della
posizione individuale nel tempo e sull'importo égfirestazioni che potresti ottenere al moment@eesionamento.

Si tratta di una mera proiezione, basatdpstesi e dati stimati pertanto gli importi a te effettivamente spetigatranno
essere diversi da quelli che troverai indicatipkaiezione fornita dal documento ‘La mia pensioomplementare’ ti € pero
utile per avere un’idea immediata del piano pernsimo che stai realizzando e di come gli impoeile prestazioni possono
variare al variare, ad esempio, della contribuziaieie scelte di investimento, dei costi.

I documento La mia pensione complementaree elaborato e diffuso secondo le indicazioni firdalla COVIP, a partire
dalla data dalla stessa indicata.

Puoi personalizzare le proiezioni indicate nel doento ‘La mia pensione complementare’ accedendsital web
www.hdiassicurazioni.iisezione ‘Preventivi Online — Calcolo Pensioreeguendo le apposite istruzioni.

Ti invitiamo quindi a utilizzare tale strumento oettamente, come ausilio per la assunzione diespaltappropriate rispetto
agli obiettivi che ti aspetti di realizzare aderersdPrevidenza HDI.

Reclami

Per comunicare eventuali irregolarita, criticitarmmalie circa il funzionamento del Fondo Pensipoeelami) puoi scrivere
ad “HDI Assicurazioni S.p.A. — Reclami e Procedspeciali” mediante servizio postale all’indirizaia Abruzzi, 10, 00187
Roma, oppure tramite fax al numero 06 4210 3583pump da casella di posta elettronica all'indirizzo
reclamiprevidenza@pec.hdia.Bara cura della Compagnia comunicare gli esltirggamo entro 45 giorni dalla data di
ricevimento del reclamo.

Qualora non fossi soddisfatto della risposta rite@wuin assenza di riscontro nel termine di 45mjgootrai rivolgerti a Covip

— Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, et servizio postale all'indirizzo Piazza Augubtperatore, 27 —
00186 Roma, oppure attraverso fax al numero 06 oppure da casella di posta elettronica alfinzb:
protocollo@pec.covip.it E’ possibile scrivere direttamente a Covip inuationi di particolare gravitad e urgenza,
potenzialmente lesive per la collettivita degli Aglgti. Di norma sono tali le situazioni segnalaseagdsociazioni o da altri
organi di rappresentanza degli Aderenti.
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PREVIDENZA HDI - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI TIPO ASSICURATIVO —FONDO PENSIONE
(iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n.5007)

Sezione lll — INFORMAZIONI SULL'ANDAMENTO DELLA GES TIONE
(aggiornate al 30 Marzo 2018)

Le prestazioni previste dal contratto, sia nel& fdi accumulo della prestazione previdenzialenelia fase di erogazione della rendita,
sono contrattualmente garantite dalla Compagniaigasutano annualmente in base al rendimentandi gestione interna di attivi,
separata dalle altre attivita della Compagnia, denata “HDI - Fondo Pensione” e disciplinata da@gtw regolamento (contenuto
nelle condizioni generali di contratto).

Data di avvio dell’'operativita della gestione 13ikp2007
Patrimonio netto al 31.12.2017 € 27.409.962,12

INFORMAZIONI SULLA GESTIONE DELLE RISORSE

Le risorse sono interamente gestitd soggetto istitutore, ovvero HDI Assicuraziorp.d.

La gestione & denominata in Euro ed € compostatidaastituiti principalmente da titoli di State da obbligazioni quotate in
euro, sia a tasso fisso che variabile.

Le tabelle che seguono forniscono informazionitredealla fine del 2017.

Investimento per tipologia di strumenti finanziari

Obbligazioni 89,534% di cui Titoli di Stato 64,044% Tutti quotati.
Azioni 0,000%
Liquidita 10,466%

Investimento per aree geografiche

. 53,896%
Italia
Altri Paesi dell’'Unione Europea 24,798%
0,
Titoli di Altri Paesi Area Euro 0,000%
. 89,534% | di cui

debito

USA 8,933%

Altri 1,907%
T|t0_|| di 0.000%
capitale

0,
Liquidita 10,466%
Investimento per Emittente
0, 0,
64,044% Emittenti Governativi 62,368%
Titoli di Stato di cui Emittenti Sovranazionali
1,676%
Titoli 25,490%
Corporate
OICR 0,000%
T|to_I| di 0,000%
capitale
Altre informazioni rilevanti

Liquidita 10,466%
Duration media (componente obbligazionaria) 7,2B8an
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Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 0,000%
Tasso di rotazione (Turnover) del portafoglio 13%%

Attenzione: A partire dall'anno 2011 la modalita di calcolo dElirnover € stata uniformata alle disposizioni eatardalla Covip
L'indicatore, infatti, € stato calcolato come ragpdra il valore minimo individuato tra quello degcquisti e quello delle vendite
di strumenti finanziari effettuati nell’anno e ifpimonio medio gestito.

Sono stati presi in considerazione tutti gli actigise vendite con data dell’'operazione compresd 1° gennaio e il 31 dicembre.
I rimborsi di titoli di debito sono stati equiparatvendite. Gli acquisti e le vendite di strumeshdrivati non sono entrati nel
calcolo dell'indicatore.

Il suddetto livello di turnover sta ad indicare cihel3,619% del portafoglio € stato sostituito, alle I'anno, con nuovi
investimenti. E’ utile precisare che, qualora fostgo pari al 100%, questo avrebbe significatotatte il patrimonio sarebbe
stato, durante I'anno, oggetto di disinvestimenteirvestimento.

A parita di altre condizioni, elevati livelli di Toover possono implicare piu elevati costi di tram®ne con conseguente riduzione
dei rendimenti netti.

Politica di investimento nel 2017

La politica di gestione si € orientata verso unaosizione di portafoglio diversificata e con unfo di rischio contenuto. Essa
ha confermato una prevalenza di strumenti finandiatipo obbligazionario o a reddito fisso, neifiito dei quali una elevata
percentuale costituita da emissioni governativEAtela Euro e il resto da titoli di emittenti Corgade.

Gli emittenti in generale sono riconducibili a Hadsll'Unione Europea e ad emittenti governativiCorporate (del settore
Finanziario, Utilities, Industriale) di Stati Unii altri Paesi Ocse.

Nuovi investimenti hanno riguardato i titoli govativi italiani, tedeschi, spagnoli a media e lusgadenza. Ulteriori investimenti
azionari sono stati effettuati con lo scopo di antaee la diversificazione del portafoglio.

Il rating creditizio medio dei nuovi investimentim & stato inferiore a BBB (Standard &Poor’s).Setadi esclusi investimenti su
derivati, quote OICR, hedge funds. Non sono sféditeiati investimenti in valuta diversa dall'Euro.

Gli investimenti azionari hanno riguardato una jpmm2 molto residuale del totale degli attivi coteg@one di azioni quotate, in
Euro, ad elevata capitalizzazione, riconducibprenarie Societa senza limiti di categoria, se quoalli derivanti dalle linee guida
degli investimenti. Nella seconda meta dell’annmaitafoglio azionario & stato completamente atignsui timori di un’eccessiva
volatilita delle borse.

La gestione separata “HDI - Fondo Pensione” sipgrdata a principi di prudenza, salvaguardia dedliesse dei Contraenti-
Assicurati e contenimento dei costi a carico dglatione. La garanzia di un rendimento minimo stdilita di rendimento nel
tempo hanno costituito obiettivi primari per il Ga®.

Per confrontare le performance della gestione ft® riferimento al tasso medio di rendimento ttEli di Stato e delle
obbligazioni. Gli aspetti sociali, etici ed ambiginhon sono stati presi in considerazione nelliipa di investimento se non nella
forma di esclusione da investimenti nei settori Tegbacco, Armi, Giochi e Lotterie.

Il rendimento annuo del fondo si ottiene rapportaitdisultato finanziario del fondo “HDI — FondceRsione” di competenza di
quell'esercizio al valore medio del fondo “HDI —f6lm Pensione” stesso.

Per risultato finanziario si devono intendere ivanati finanziari di competenza dell’esercizio — goasi gli utili e le perdite di
realizzo— al lordo delle ritenute di acconto fiseal al netto delle spese specifiche per gli inwesnti.

Le attivita (i titoli e gli altri strumenti finanari presenti in portafoglio) vengono contabilizzateralore di carico, definito anche
“costo storico” e, quando vendute o scadute, areadli realizzo o di rimborso.

Attenzione: Il regolamento della gestione “HDI - Fondo Pensidgeriportato nelle condizioni generali di contratt

ILLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI RISCHIO/RENDIMENT O

Il rendimento annuo di “HDI — Fondo Pensione”, ifierdto al 31 ottobre 2017, é risultato pari a 248&d il rendimento attribuito

(utilizzato per la rivalutazione) e pari a 1,53%. d2guito € riportato I'andamento del benchmarkprepentato dal tasso di
rendimento medio dei titoli di Stato e delle obbf@ni nel periodo 2007 - 2017. Il benchmark & anametro oggettivo di

riferimento, elaborato da soggetti terzi e di comultilizzo che individuano il profilo di rischio Hféwvestimento e le opportunita
del mercato in cui tipicamente ‘Previdenza HDI’ éste.

Rendimenti annui

Gestione separata "HDI - Fondo Pensione"

2008 12 2( 16 2017

2009 2010 2011 20

2,00%
vy

013 2014 2015 20

Benchmark M Gestione separata
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I rendimenti passati non sono indicativi di quellifuturi

Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
Gestione separata 1,756% 2,061% 2,442%

Volatilita storica

Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
. 0,395 0,534 0,574
Gestione separata
Benchmark 0,138 0,792 1,279

N.B.: Nell'esaminare i dati sui rendimenti ricorda che:
- idati di rendimento non tengono conto dei cosdivgnti direttamente sull’aderente;

- il rendimento della gestione risente degli oneavainti sul patrimonio dello stesso, che invece smmo contabilizzati
nell’landamento del benchmark, e degli oneri fiscali
« il benchmark € riportato al netto degli oneri fiswagenti.

TOTAL EXPENSES RATIO (TER): COSTI E SPESE EFFETTIVI

Il Total Expenses Ratio (TER) € un indicatore chgriene i costi sostenuti nell'anno consideratoencgntuale del patrimonio di
fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti imsiderazione tutti i costi effettivamente sostenmutielazione alla gestione
finanziaria e amministrativa della gestione separatl eccezione degli oneri di negoziazione e disgdli. Il Totale generale
include inoltre gli oneri direttamente a carico ldlederenti.

TER 2015 2016 2017
Oneri di gestione finanziaria: per rendimento non retrocesso agli 1,00% 1,00% 1,00%
aderenti

Altri oneri gravanti sul patrimonio - - -
TOTALE PARZIALE 1,00% 1,00% 1,00%
Oneri direttamente a carico degli aderenti 0,44% 37% 0,33%
TOTALE GENERALE 1,44% 1,37% 1,33%

N.B.: Il TER esprime un dato medio della gestione e n@eranto rappresentativo dell’incidenza dei castila posizione
individuale del singolo iscritto.

GLOSSARIO

Area Euro: Con tale termine ci si riferisce ai paesi che haatattato I'Euro come valuta.

Benchmark: Parametro oggettivo di riferimento, elaborato dggetti terzi e di comune utilizzo che individuahgrofilo di
rischio dell'investimento e le opportunita del main cui tipicamente ‘Previdenza HDI’ investeuflizzato da ‘Previdenza
HDI' per verificare i risultati della gestione.

Derivati: E’ derivato quello strumento finanziario il cui ge® dipende da quello di un investimento sottostahta i derivati si
intendono i future, i warrant gli swap e le opzidhiFondo pensione pud operare in strumenti dériwei limiti previsti dalla
normativa vigente (D.M. 703/96), per finalita dipastura del rischio e/o di efficienza della gestidad esempio assicurando
senza assunzioni di maggior rischio una maggigredita dell'investimento).

Duration: (espressa in anni) esprime 'esposizione al isdhiasso relativo ai mercati di riferimento dettafoglio obbligazionario.

In particolare, indica la durata finanziaria delléstimento ovvero il periodo di tempo necessaiar@cuperare il capitale investito in
un certo periodo. La duration € inoltre una mipprossimativa della volatilita di un titolo oblaigonario: quanto piu & alta, tanto
maggiori sono le escursioni di prezzo che subitiolb in seguito a una variazione dei tassi teriesse (es. una duration di 5 anni
significa che il valore dell'obbligazione potreblukursi del 5% circa se i tassi di interesse auassero dell'1%).

Fondi comuni di investimento: sono strumenti finanziari (Organismi di Investin@iCollettivo del Risparmio, OICR) che
raccolgono il denaro di risparmiatori che demandangestione dei propri risparmi ad una Societ&eltione con personalita
giuridica e capitale distinti da quelli del fondo.

Gestione separata (0 specialefFondo appositamente creato dalla Societa di asgiicume e gestito separatamente rispetto al
complesso delle attivita, in cui confluiscono i pieal netto dei costi versati dai Contraenti chertwa sottoscritto polizze
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rivalutabili. Dal rendimento ottenuto dalla Gestgoseparata e dall’'aliquota di retrocessione ddava/alutazione da attribuire
alle prestazioni assicurate.

Investment Grade Termine utilizzato da specifiche agenzie di vaitine della solvibilita delle societa, con rifeento a titoli
obbligazionari di alta qualita che hanno ricevutdiRy pari o superiori a BBB (S&P) o a Baa3 (Mo&)y”

Misura di rivalutazione: E’ il tasso di interesse, al netto del tasso texnibe di anno in anno viene riconosciuto al catara
che consente la rivalutazione delle prestazionie¢ mtemi, se rivalutabili, cosi come stabilito mellValorizzazione
dellinvestimento’.

Obbligazione L'obbligazione (spesso chiamata con il termirgtése bond) € un titolo di debito emesso da sooietiti pubblici
che garantisce al sottoscrittore il rimborso dglitede piu un interesse.

OCSE: Organizzazione per la Cooperazione e lo SviluppmBmico cui aderiscono i Paesi industrializzati pdncipali Paesi
in via di sviluppo.

OICR: (Organismo di investimento collettivo del risp@mjrE' una sigla che indica organismi che investionforma collettiva
le somme raccolte dai partecipanti. Tali organipwssono essere costituiti come fondi comuni di stiveento o societa di
investimento a capitale variabile (Sicav). | foodmuni possono essere del tipo “aperto” e in tabdigpartecipante puo richiedere
in qualsiasi tempo il rimborso delle quote sottidgeo del tipo “chiuso” e in tal caso il dirittd amborso & riconosciuto solo a
scadenze predeterminate. Nell'ambito dei fondi @ps&r definiscono “armonizzati” quelli che, relagimente all'oggetto
dell'investimento, ai divieti generali e ai limiirudenziali di investimento sono in linea con Ispdisizioni della Direttiva
85/611/CEE e successive modifiche e integrazioni.

Opzione: E’ la facolta del Contraente di chiedere, entrterimine di scadenza del contratto, la conversitella prestazione
contrattualmente prevista in una delle alternatidécate dal contratto.

Orizzonte temporale: si intende il periodo che intercorre dall’'adesi@héndo al pensionamento.

Paesi emergentiindica i Paesi che presentano elevate prospett@skita e un debito pubblico con un rating iither a “BBB”

0 “Baa3” attribuito da agenzie indipendenti (Moaglg' Standard & Poors).

Rating o merito creditizio: € un indicatore sintetico sul grado di solvibiliidun soggetto (Stato o impresa) che emette strtimen
finanziari di natura obbligazionaria ed esprime valaitazione circa le prospettive di rimborso dgitale e del pagamento degli
interessi dovuti secondo le modalita e i tempi [stévLe due principali agenzie internazionali ipeihdenti che assegnano il
rating sono Moody’s e Standard & Poor’s. Entramim/edono diversi livelli di rischio a seconda datiiittente considerato: il
rating piu elevato (Aaa, AAA rispettivamente pedlee agenzie) viene assegnato agli emittenti cheraf altissime garanzie di
solvibilita, mentre il rating pit basso (C per emtibe le agenzie) é attribuito agli emittenti saaesate affidabili. Il livello base
di rating affinché I'emittente sia caratterizzata ddeguate capacita di assolvere ai propri impéganziari (cosiddetto
investment grade) & pari a Baa3 (Moody’s) o BBEf8ard & Poor’s).

Rendimento minimo trattenuto: Rendimento finanziario fisso che la Societa puftednere dal rendimento finanziario della
Gestione separata.

Rivalutazione minima garantita: Garanzia finanziaria che consiste nel riconosceeerivalutazione delle prestazioni assicurate
ad ogni ricorrenza periodica stabilita dal contrgéinnuale, mensile, ecc.) in base al tasso dieisse minimo garantito previsto
dal contratto. Rappresenta la soglia al di sottta dgiale non puo scendere la misura di rivaluteziapplicata alle prestazioni.
Rivalutazione: Maggiorazione delle prestazioni assicurate attsavis retrocessione di una quota del rendimenta @sstione
separata secondo la periodicita (annuale, memsite) stabilita dalle condizioni contrattuali.

Tasso minimo garantito: Rendimento finanziario, annuo e composto, che aeS di assicurazione garantisce alle prestazioni
assicurate. Puo essere gia conteggiato nel caledli® prestazioni assicurate iniziali oppure ricgrioto anno per anno tenendo
conto del rendimento finanziario conseguito dalisti®dne separata.

Tasso tecnicoRendimento finanziario, annuo e composto, che @e®bdi assicurazione riconosce nel calcolaredstpzioni
assicurate iniziali.

TER: €& un indicatore che esprime i costi sostenuti aetib considerato in percentuale del patrimonio madnuo. Nel calcolo
del TER vengono tenuti in considerazione tutti stcceffettivamente sostenuti in relazione alla igest (finanziaria ed
amministrativa) della linea, ad eccezione deglirbdienegoziazione e fiscali.

Trattamento di fine rapporto (TFR): somma corrisposta nel settore privato dal datotavdbro alla cessazione dell'attivita
lavorativa.

Turnover: € un indicatore di movimentazione del portafogldcolato come rapporto tra il valore minimo irdivato tra quello
degli acquisti e quello delle vendite di strumdimanziari effettuati nell’anno e il patrimonio nmedyestito.

Volatilita: La volatilitd & I'indicatore della rischiosita diercato di un dato investimento. Quanto piu unensémto finanziario
volatile, tanto maggiore é I'aspettativa di guadagdevati, ma anche il rischio di perdite.
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Nota Informativa — Sezione IV “Soggetti coinvokiliattivita della forma pensionistica complemerear

PREVIDENZA HDI - PIANO INDIVIDUALE PENSIONISTICO DI TIPO ASSICURATIVO —FONDO PENSIONE
(iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n.5007)
Sezione IV —SOGGETTI COINVOLTI NELLA ATTIVITA’ DELL A FORMA

PENSIONISTICA COMPLEMENTARE
(in vigore dal 30 Marzo 2038

LA COMPAGNIA DI ASSICURAZIONE

HDI Assicurazioni S.p.A. & una societa per azionip sede legale e uffici amministrativi in via Abzu10 - 00187 Roma.
La Compagnia € stata autorizzata all’esercizio’atéilita assicurativa diretta sulla vita con conMJl.C.A. n.19570
dell’08/06/1993 ed € iscritta alla Sezione | delbé delle Imprese Assicurative al n. 1.00022. Leatlue fino al 31 dicembre
2100.

La Compagnia € la Societa Capogruppo del Gruppdciésgivo “HDI Assicurazioni” iscritto all’Albo deiGruppi
Assicurativi al n. 015 ed esercita attivita di dimme e coordinamento.

La Compagnia €& autorizzata all’esercizio dellevaitiricomprese nei Rami Vita, Danni e Cauzioncdi all’art. 2, comma
1, d.lgs. 7 settembre 2005, n. 209.

Il capitale sottoscritto & di Euro 96.000.000,0%ddteramente versato. L’'unico azionista € ‘Talamigrnational A.G.'.

Il Consiglio di Amministrazione, in carica per il triennio 2015 - 2017, € cosi posto:
MassimoPabis Ticci - Presidente
nato a Castellina in Chianti il 29/06/1944
Presidente di HDI Assicurazioni S.p.A.
= TorstenLeue —Vice Presidente
nato a Berlino (Germania) il 07/06/1966
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Tialénternational AG
= Wolf-Dieter Baumgartl - Consigliere
nato a Karlsbad (Repubblica Ceca) il 17/08/1943
Presidente Collegio di Sorveglianza di Talanx AG.
= LucianoConti - Consigliere
nato a Cortona (AR) il 02/07/1951
Non-Executive Director di InChiaro Life DAC, Dubtir(Irlanda)
= AleramoCeva Grimaldi Pisanelli di Pietracatella -Consigliere
nato a Vibo Valentia (VV) il 26/08/1952
Direttore Generale Fondazione Nazionale delle Cacagioni (ex Fondazione BNC)
» RobertoMosca- Consigliere
nato a Roma il 19/11/1961
Amministratore delegato e Direttore Generale di lABdicurazioni S.p.A.
= Oliver Willi Schmid— Consigliere
nato a Mannheim (Germania) il 10/10/1964
Membro del Consiglio di Amministrazione di Talamtdrnational AG
= Cesare/ento —Consigliere
nato a Roma il 16/09/1954
Avvocato
= SvenFokkema— Consigliere
nato a Meiringen-Langenthal (Svizzera) il 26/188.9
Membro del Consiglio di Amministrazione di Talamtdrnational AG

Il Collegio Sindacalein carica per il triennio 2015 - 2017, & cositito&o:

= AlbertoBigliardi —Presidente
nato a Curtatone (MN) il 03/11/1944
Awvocato

= SergioBeretta —Sindaco effettivo
nato a Roma il 20/03/1968
Dottore Commercialista

=  Luigi Rizzi —Sindaco effettivo
nato a Roma il 22/4/1967
Dottore Commercialista

= FedericoCapatti — Sindaco supplente
nato a Roma (RM) il 02/03/1961
Dottore Commercialista
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Soggetti coinvolti nell'attivita della forma pensistica complementare

IL RESPONSABILE DEL PIP
Il Responsabiledi ‘Previdenza HDI’, ai sensi del d.Igs. 5 diceml®005, n. 252 e in carica per il triennio 20101&,

Attilio Cupido , nato a Francavilla Al Mare (CH) il 10/05/1965.

| GESTORI DELLE RISORSE
HDI Assicurazioni provvede alla gestione delle g0

LA REVISIONE CONTABILE
Per gli anni 2015-2017 la revisione contabile d8kstione ‘HDI - Fondo Pensione’ & affidata allzista KPMG S.p.A.,

con sede in Via Vittor Pisani, 25 — 20124 Milano.

LA RACCOLTA DELLE ADESIONI
La raccolta delle adesioni avviene esclusivamergsgp le Agenzie di HDI Assicurazioni S.p.A.; I'et® delle Agenzie e

disponibile sul sito della Compagnia.

HDI festwrasioni S p A Capitale Socisle € S5000.000.00 iv Actarizzats alf esewisio dele Assiour arian
s Sede Lagale ¢ Dimsiore Generde: Codice Fiscale, Patta va e Numem d'iscisone con DMAC A n 19570 dell®/ 693 (GU. 146/93) ¢ ot
f@ | ViaAbeur 5 10 R 0 061004 dd Registro mprese di Roma, dls Sezpoe | ddl”Abo delle imprese fusicsr stive aln. 1.00022
-~ Teletor 3906 421 ¢ RM-75717. Capayuppo del Grppo Assicsatvo “HDI Assicurarions ©
s SO scritto d"Abo dei Grppi Asstwath 2l n 015
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